FONDO PENSIONE
DI PREVIDENZA BIPIEMME

PUBBLICA SOLLECITAZIONE DI OFFERTE
PER LA GESTIONE FINANZIARIA

I Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione di Previdenza Bipiemme, Fondo
pensione preesistente ex articolo 20 del Digs n. 252/2005, iscritto alla Sezione speciale |
dell'Albo dei fondi pensione con il numero 1223 riunitosi in data 3 marzo 2016 nel rispetto
delle indicazioni statutarie e delle deliberazioni preliminari riportate nel “Documento sulle
Politiche di investimento”, ha deliberato di procedere all'individuazione dei soggetti ai
quali offidare la gestione elle seguenti Linee di investimento:

1. Linea 1 - Bilanciata;
2. Linea 2 - Bilanciata leggermente aggressiva;
3. Linea 3 - Obbligazionaria.

Si riportano di seguito le principali caratteristiche delle Linee sopra elencate, in relazione
agli incarichi oggetto della selezione:

linea 1:
Le risorse che si prevede di affidare al gestore a seguito della presente procedura di
selezione ammontano a 190 milioni di Euro alla data del 31 dicembre 2015, a cui si
aggiungeranno i futuri flussi contributivi annui per un importo che nel 2015 & stato pari a
circa 12 milioni di Euro;
Benchmark di riferimento:

e 10% Monetario Euro;

e 10% Obbligazionario governativo Euro 1-3 anni;

e 50% Obbligazionario governativo Euro;

e 15% Obbligazionario corporate Euro large cap;

e 15% Azionario globale;

Linea 2:
Le risorse che si prevede di affidare al gestore a seguito della presente procedura di
selezione ammontano a 220 milioni di Euro alla data del 31 dicembre 2015, a cui si
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aggiungeranno i futuri flussi contributivi annui per un IMpEorto che nel 2015 & staio pari
circa 16 milioni di Euro;
Benchmark dirifermentao:

o 0% Monetario Euro;

« 40% Obbligarionario governativo Euro;

s 20% Obbligazionario corporate Luro large cap;

s 30% Azionario globale.

linea 3:
Le risorse che si prevede di affidare ol gestore a seguito della presente procedura di
selezione ammonfano a 43 milioni di Euro alla dota del 31 dicembre 2015, o cui si
aggiungeranno i futuri flussi contributivi annui per un importo che nel 2015 € stato pari o
circa 3 milicni i Euro;
Benchmark di riferimenta:

e 10% Monetaric Furo;

s  50% Obbligazionario governalive Euro 1-3 anni;

o 20% Obbligazionaric governativo Eure;

o 10% Obbligazionario corporate Euro large cap;

¢ 10% Obbligazicnario governativo globale.

Per effetto delle delibergzioni preliminari assunte dal Consiglic di Amministrazione del
Fondo, ciascuna delle fre Linee di investimente di cui sopra di cui sopra sard affidata aod
un gestore; gli incarichi avranno una durata non inferiore a 3 anni e la selgzicne sard
effettuata secondo le linee indicate doll'arficole 6 del Digs. n. 252/2005 e dalla
Deliberozione COVIP dal ¢ dicembre 1999.

Le Societa partecipanti alla selezione potranno presentare la loro candidatura per tutte le
Linge di investimenio previstie dal presente Bando, ovvero solo per alcune di esse, ferma
restando la facolia del Consiglio di Amministrazione del Fondo di assegnare piu Linee di

investimento al medesimo gesfore.,

In ogni caso, non pofranne presentare candidature Societd facenti capo cllo stesso
Gruppo sociefario o comungue legate, direttamente o indirettamente, da raopgorti di
controllo ai sensi dell’articcle 2359 del codice civile; in caso contrario, | Consiglio di
Amministrazione del Fondeo, o proprio insindacakile giudizio, si riserva di individuare una
Societa tra quells legaie dai rapporti suddett, che sard ammessa al prosieguo della
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selezione,

AtuttiTfini previsti dal presente Bando, per la deferminazione del Gruppo si fa riferimento
alle situazioni di controllo societario di cui all'articolo 2359 del codice civile.

I soggetti candidatl;

¢ devono soddisfare irequisiti di cul all'articolo 6 Digs n. 252/2005;
= devono avere, alla data di pubblicazione del presente Bando, sede statutaria in un
Paess appartenente oll'area U.E. - ad eccezione dei cantri off-shore - con almeno

una succursale in ltalia.

[ prevista la possibilitas di deleghe di gestione, che possono essere rilasciate anche o
Societd non facenti parte del Gruppo della Societd candidata; in ogni caso, fanto o
Societd delegante quanto la delegaia devono essere in possesso dei requisiti previsti dal

presaenie Bando.

Il soggetto delegante presenterd un'unica offerta indicando it contenuto delle deleghe di
gestone; & convenzioni sargnno  stipulate con  F soggetto  delegante, previa
approvazione del contenuto della delega da parte del Fondo.

Le candidature dovranno essere accompagnate dal Questionario disponibile sul website:
www.fondopensionebipiemme.it
che si compone di tre files in formato excel.

Gli elementi confenutl nal Questionaric, e che saranno prasi in considerazione ai fini della

valutazione delle candidalure, sono:

= le coratteristiche  delle Societd candidala (Gruppo di apparfenenza, assetto
proprietario & relativa stabilita, pafrimonic netto, rating, ecc.);

s i volumidirisparmio gestito;

= il processo diinvesfimento in generdle;

s il processo di investimento deall’asset class obbligazionaria;

e i processo diinvestimenio dell'asset class azionaria;
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¢« |esecuzione del processe di investimento;
o |0 gestione dei conflitt di interesse;
¢ Reporting e rapporti con il Fendo pensione;

e irfisultati di gsstionea.

I Questionario dovra assere compilato seguendce le istruzioni ad esso allegate; tutte le
informazicni chne & ritenesse necessario fornire in aggiunta a quanto richiesto dovranno
essere inviate su di un file In formato word o poarte, frasmesso sul medesimo supporio
informatico uiilizzato per i files excel del Questionario. Il file dovrd contenere lindicazione
del numero della rsposta a cul si rferisce 'annotazione ed il testo della stessa e dowd
essere dencminato "Nome del candidate-Annotazioni ol Questionario.doc’.

Tuthi [ guesiti In ordine alla procedura di selezione ed alla compilazione del Questionario
dovranno essers inviali a mezzo posta elettronica all'indirizzo fondo.previdenza@hbpm.it.

La Societd candidata, una volta ultimata la compilazione del Quastionario dowvrds:

o frasmettere i fles su supporto informatico (CD-Rom o pen drive USB), nel medasimo
formato excel senza alcuna protezione, in modoe tale da consentire ['utilizze diretto dei
dati gi fini delle elaborozioni;

o stampare & sottosarivere | singoli fogli di cui si compone I Questionaric, con sigla su
ogni foglio e firma in calce al documento da parte del legale rappresentante delia
Socieid candidata;

e Irusmetiers ko copio cartacea cosi seitoscritta,

I Questionario, compilato integralmente, dovrd essere accompagnato, o pena di

asclusione, do:

= una dichiarazions che | dati esposti sono ver ed esaustivi @ che | dati stessi sono
esposti in modo conforme agli standard metodologici richiesti per la compilazione del
Questionaric;

« unautoceriificazione attestante il possesso di tuthi | requisiti richiesti dalla legge e dal
presenie Bando;

« || consenso scritte per il frattamento del dali personali fomiti ai sensi del Digs n.
196/2003 [Codice in materia di protezione del doti personali}.
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I Questionaric 2 la documentazione altegata dovranno essere redatti in lingua italiana,

Tutte le dichiarazioni devono essere sottoscritte dal legale rappresentante o da un

soggette delegaio.

Le candidature e la documentazione allegata non potranno essere inviate a mezzo di

zosia elettronica o pena di esclusions.

in caso di delega di gestione, if soggetto delegaio covra presentare la stessa
documentazione (comprensiva della compilazione del Questionanc) del soggetto

delegante.

il Fondo valuterda le candidature validamente pervenute in base agli elementi contenufi
nel Questionario ed identificherd i candidaii maggiormente qualificati (short list); il numero
di tal candidat verrd definito dal Consiglio di Amminisirazione in maodo tale da consentire

il raffronto tra una pluralita di soggetti.

Si passerd auingi a una seconda fase selettiva consistente in inconti dirett! con le Socisld
candidate, aventi lo scopo di acauisire ulterion elementi e chiarimenii; in tale sede verrd
chiesto alle Societd in short list di fornire un'cfferia economica omnicomprensiva,

Lo valutazione ottenuta in guesta seconda fase andrd o infegrare la valutazione oftenuta
con 1 GQuestionario; ad insindacabile givdizio del C.d.A. del Fondo saranno quindi
inclividuati i soggetti oggiudicatar, previa specifica delbera, o cul sard  inviata

comunicarzione della decisione assunfa.

in caso dirnuncia dao parte del candidato alla stipula della Convenzione, ovvere in caso
di mancaio accorde sulla stipula della stessa entro 30 giomni dalla comunicazione
dellaggivdicazione, i Consiglio di Amministrazicne si riserva ta facoltd di riconsiderare le

migliorn candidature precedentemente escluse.

Tale comportamento non potrd in alcun modo dare luogo a forme di responsaiilitd

precontraftuale,

I presente annuncio costituisce invito ad offrire e non offerta ol pubblico ex art. 1336 c.c..
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i presenfte annurcio @ la ricezione delleventudie offerfa non comporianc per il Fondo
pensons cloun abblige o Impegne ad affidare || predetto servizio nei confronti degl

eventuali offerenti e, per lore, alcun diritto a qualsiasi titolo.

Il Guestionario, corredaio do tutta lo documeniazione richiesta, dovrd pervenire,
compilato in tutte le parti, in busta chiusa e sigillata, con Findicazione esterna "BANDO

GESTORE FMAMZIARID”, o

Fondo Pensione di Previdenza Bipiemme
Piazza Filippo Meda, 4 - 20121 Milane
entro e non olfre le ore 13 del é maggio 2016

I Presidente



