FONDO PENSIONE
DI PREVIDENZA BIPIEMME

Comunicazione 8/2026

INFORMATIVA PER GLI ASSOCIATI

II Consiglio di Amministrazione del Fondo ha approvato le modifiche statutarie nella
seduta del 28 luglio 2026 al fine di adeguarsi allo Schema previsto per i fondi pensione
allegato alla Circolare n. 4524 COVIP del 16 luglio 2026 e alla Deliberazione del 19 maggio
del 2021, tenuto conto anche delle novita infrodotte dalla Legge di Bilancio 2026 in
materia di previdenza complementare.

In particolare, oltre allo Statuto & stata aggiornata anche la Nota Informativa, alla quale
e stato aggiunto il relativo Supplemento e sono stati allineati anche gli altri documenti del
Fondo impattati dalla normativa.

Di seguito si forniscono alcune informazioni di maggior dettaglio.

A partire dal 1° luglio & prevista la cd. *Adesione automatica™ ai Fondi Pensione. Decorsi
60 giorni dall’assunzione, salvo diversa ed esplicita indicazione dell'interessato al proprio
datore di lavoro, lo stesso verrd iscritto con decorrenza dalla data di assunzione. Per tali
adesioni & prevista la devoluzione, sempre dalla data di assunzione, dell'intero TFR e della
contribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore nella misura definita dagli
accordi.

La contribuzione a carico del lavoratore non € obbligatoria nel caso in cui la retribuzione
annuale lorda corrisposta dal datore di lavoro risulti inferiore al valore pari all’assegno
sociale di cuiall’art. 3, commi 6 e 7, della Legge 8 agosto 1995, n. 335.

La Nota Informativa descrive le caratteristiche delle linee di investimento destinate ad
accogliere le adesioni automatiche nella fase transitoria il cui termine, specificato nella
Deliberazione Covip del 23 giugno 2026, risulta al momento fissato al 30 giugno 2027.

Il limite di deducibilitd dei contributi annui versati a forme di previdenza complementare
passa da € 5.164,57 ad € 5.300,00 per il periodo fiscale 2026. Viene conseguentemente
modificato anche il limite di extra-deducibilitd previsto per i lavoratori di prima
occupazione successiva al 1° gennaio 2007.

Per quanto atfiene alle nuove prestazioni pensionistiche, fermo restando il limite
ordinario erogabile in forma di capitale al momento del pensionamento gid fissato al 50%
del montante finale accumulato salve eccezioni previste dalla normativa vigente, sono
state infrodotte le seguenti nuove tipologie di prestazioni, alternative alla Prestazione
Pensionistica in forma di rendita vitalizia ed esercitabili una volta maturato il diritto alla
prestazione pensionistica nel regime obbligatorio:

o larendita a durata definita ¢ una rendita erogata per un numero di anni pari
alla vita attesa residua, con rata mensile determinata rapportando il montante
accumulato alla data di erogazione di ciascuna rata annuale al predetto numero
di anni residui. Non € legata alla sopravvivenza effettiva: I'erogazione cesserd al
termine del periodo stabilito;
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o iprelievi liberamente determinabili, cioé una prestazione costituita da prelievi
annuali che possono essere, tempo per tempo, richiesti nel limite della somma
delle rate maturate e non riscosse della suddetta rendita a durata definita.

Nel periodo fransitorio previsto dalla normativa, e comunque fino al 31 dicembre 2026, il
Fondo potrd solo ricevere dagli Associati solo le richieste di prenotazione delle prestazioni
sopra riportate, in attesa che vengano messe a terra le attivitd di adeguamento dei
sistemi operativi.

Si informano gli Associati che €& possibile, quindi, accedere alle prestazioni sopra indicate
contattando previaomente il Fondo (al numero 0277003002 o via e-mail all’indirizzo
fondo.previdenzabpm@bancobpm.it). Andrad compilato I'apposito modulo, disponibile
nell’area pubblica - sezione modulistica\prestazioni del sito web
(www.fondopensionebipiemme.it), che dovrd essere trasmesso via e-mail all'indirizzo e-
mail sopra indicato unitamente alla carta di identitd.

Gli Associati sono invitati a leggere con attenzione la documentazione aggiornata e
pubblicata sul sito. Ulteriori informazioni sono reperibili nel Documento sul Regime Fiscale e
nel Documento sulle Rendite Vitalizie intfegrato con riferimento alle nuove Prestazioni
infrodotte dalla Legge di Bilancio 2026.

Si precisa, inoltre, che, a seguito dell’Accordo delle fonti istitutive del 30 luglio 2025, &
stato aggiornato lo Statuto che prevede I'opportunitd di adesione al Fondo da parte dei
familiari a carico degli Associati e dei beneficiari che ne facciano richiesta. Saranno
fornite ulteriori indicazioni non appena sard implementato il sistemma  operativo
indicativamente entro il primo trimestre 2027.

Si evidenzia, infine che, a seguito dell’entrata in vigore del Decreto-legge 30 aprile 2026 n.
62 convertito in legge con modificazioni dalla Legge 25 giugno 2026, n. 112, sono state
infrodotte disposizioni specifiche sugli Organi di Amministrazione e di Confrollo dei Fondi
Pensione che hanno comportato la necessitd di recepimento nello Statuto delle forme
pensionistiche complementari.
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